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Skal I have valgt arbejdsmiljgreprasentant pa jeres bedrift?

Arbejdsmiljerepraesentant og arbejdsmiljporganisation er aktuelt for dig som har mere end 9 ansatte. Dertil er der Promilleafgiftsfonden for landbrug
krav om en 8rlig droftelse af arbejdsmiljoet i alle virksomheder - ogs8 dem under 9 ansatte.

Den Europeeiske Union ved Den
X ° . . o . Europaeiske Fond for Udvikling af
Har du over 9 medarbejdere ansat, sa skal du have valgt en arbejdsmiljgrepraesentant ogsa kendt tidligere som Landdistrikter og Ministeriet for
sikkerhedsrepraesentant. Arbejdsmiljgrepraesentanten skal have gennemg?}et den lovpligtige grunduddannelse og Ff’deVarér:_LaNdbﬂ;'g og FiSkEFiV har
ligeledes tilbydes supplerende efteruddannelse. deltaget i finansieringen af projektet.

FEndret lovgivning

Pr. 1. oktober 2010 tradte a&ndringer i arbejdsmiljgloven i kraft.

Herved blev bl.a. betegnelsen sikkerhedsrepraesentant udskiftet med arbejdsmiljgrepraesentant. Hermed signaleres, at arbejdsmiljg ikke kun handler
om sikkerhed og ulykker, men at andre begreber som ergonomi og psykisk arbejdsmiljg er ligesd hgjt prioriteret.
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Arbejdsmiljgorganisation
Har du 10-34 medarbejdere ansat, skal der nedszettes en arbejdsmiljgorganisation bestdende af

e En eller flere arbejdsledere (typisk driftsledere)
e En eller flere arbejdsmiljgrepraesentanter(valgt af de ansatte)
e Arbejdsgiver eller dennes repraesentant

Der skal vaere mindst det samme antal arbejdsmiljgrepraesentanter som arbejdsledere i arbejdsmiljgorganisationen.
Veaelger en arbejdsgiver at stille med en repraesentant, s& skal repraesentanten i arbejdsmiljospgrgsmal kunne handle p& arbejdsgivers vegne.

Har et landbrug flere forskellige p-numre som medarbejderne er beskeeftigede pa, s er det tilstraekkeligt med én arbejdsmiljorepraesentant og én
arbejdsleder - antallet skal fastsaettes ud fra et naerhedsprincip saledes, at arbejdsmiljgorganisationen til enhver tid kan Igse sine opgaver pa
tilfredsstillende made ud fra virksomhedens stgrrelse, ledelsesstruktur, geografiske opdeling, arbejdets art og organisering.

Der stilles sdledes krav om, at ansatte skal kunne komme i kontakt med arbejdsmiljgorganisationen, og om at arbejdsmiljsorganisationen har
tilfredsstillende kompetencer til at kunne “gabe” over alle arbejdsmiljgproblematikker pa bedriften.

Stramninger i arbejdsmiljgloven og krav om dokumentation

1) Samtlige virksomheder, ogsd dem med under ti ansatte, skal en gang 8rligt drgfte arbejdsmiljget og derudfra fastszette en plan for det
kommende &rs indsats.

Den 8rlige drgftelse skal indeholde tilrettelaeggelse af arbejdsmiljgsamarbejdet i det kommende &r. En drgftelse af hvilke problematikker der er i
virksomheden, og hvordan man i det kommende &r vil hndtere disse.

Arbejdstilsynet har udarbejdet en guide til den &rlige arbejdsmiljadraftelse, hvori der er listet de punkter som man skal igennem pa den arlige
arbejdsmiljedrgftelse. Denne finder du her.

Alle arbejdsmiljskonsulenter tilbyder ogs8 gerne at deltage i dette rlige mgde og give input til forbedring af arbejdsmiljget.

I h&ndbog for arbejdsmiligledelse i landbruget kan du hente inspiration til samtaleemner ved 8rets droftelse.

Arbejdsmiljoledelse i landbruget

helt enkelt
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Den é&rlige draftelse skal kunne dokumenteres under besgg af Arbejdstilsynet. Arbejdstilsynet har udarbejdet et skema, som kan benyttes til
dokumentation for afholdelse af den arlige drgftelse.

Den fgrste arbejdsmiljgdroftelse skal vaere holdt inden d. 1. oktober 2011. N&r Arbejdstilsynet kommer pd besgg efter denne dato, vil I blive spurgt,
om den er blevet afholdt.

Hvis det ikke er tilfaeldet, har I tre maneder til at ggre det. Hvis I stadig ikke har holdt dreftelsen inden for de tre maneder, risikeres et p&bud.
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2) Den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse blev andret sdledes, at nyvalgte arbejdsmiljgrepraesentanter skal have gennemgaet en tre dages
grunduddannelse inden tre maneder efter valg.

Udbydere af disse kurser finder du her

Den nyvalgte skal desuden inden et ar efter valget have tilbud om en supplerende to dages arbejdsmiljguddannelse. Dertil kommer, at man for
hvert ar som arbejdsmiljgrepraesentant har ret til 1 % dags supplerende uddannelse. Arbejdsgiver skal sgrge for, at der udarbejdes en
kompetenceudviklingsplan for medlemmerne af arbejdsmiljgorganisationen med malet at have de ngdvendige kompetencer i virksomheden

Dansk Landbrugsradgivning kan st for denne efteruddannelse og har mulighed for at tilretteleegge s& det passer til netop din bedrift og netop til
arbejdsmiljgrepraesentanter indenfor landbruget.

For flere oplysninger kontakt

Helle Birk Domino
Arbejdsmiljgchef
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